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Сведения об образовательной организации 

Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Учебный центр «САППОРТ» (поддержка) основано в 2009 году, является частью 

образовательной системы Санкт-Петербурга и представляет собой некоммерческую 

организацию, созданную учредителем для реализации дополнительных профессиональных 

программ в области информационных технологий.  

ЧОУ ДПО «Учебный центр «САППОРТ» осуществляет свою деятельность на 

основании Устава и законодательства Российской Федерации в сфере образования. 

Обучение осуществляется на русском языке. 

Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Учебный центр «САППОРТ» (поддержка), является образовательным 

учреждением, созданной в организационно-правовой форме частного учреждения. 

Учреждение является унитарной некоммерческой организацией. 

Полное наименование на русском языке: Частное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Учебный центр «САППОРТ» (поддержка). 

Сокращенное наименование на русском языке: ЧОУ ДПО «Учебный центр 

«САППОРТ». 

Учредитель Учреждения является гражданин Российской Федерации: Бородин 

Владислав Валентинович. 

Учреждение было зарегистрировано Управлением Федеральной налоговой службы по 

Санкт-Петербургу 31.03.2009 года. 

Адрес места нахождения: 191040, город Санкт-Петербург, улица Пушкинская, дом 10, 

литер А, офис 5. 

Адрес места осуществления образовательной деятельности: 

191040, город Санкт-Петербург, улица Пушкинская, дом 10, литер А, офис 5. 

Режим (график) работы: понедельник-пятница, с 10:00 до 18:00. 

Контактные телефоны: +7 (812) 969-29-89.  
Электронная почта: training@support.spb.ru.  

 

Учредителем является физическое лицо- гражданин РФ Бородин Владислав 

Валентинович. 
Документы учебного заведения 

№ 
Наименование Реквизиты 

Срок 

действия 

 
2 

Устав 

образовательного 

учреждения  

Утвержден  Решением Учредителя  

№ 01/2018 от «08» ноября 2018 г.  

Запись о государственной регистрации от 04 марта 2019 

года за ОГРН 1097800002080 

Бессрочно 

3 

Лицензия 

образовательного 

учреждения 

Бланк серии 78Л02 № 0000846 от 31.05.2016 г.  

 выдано Комитетом по Образованию Правительства 

Санкт-Петербурга 

Бессрочно 
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В Учреждении разработаны и реализуются следующие локальные нормативные акты: 

Положение о Педагогическом совете                     

Положение об Общем собрании работников         

Положение «Об организации образовательного процесса и режима занятий обучающихся»; 

Положение «О порядке приема, отчисления и восстановления обучающихся»; 

Положение «О порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между ЧОУ ДПО «Учебный центр «САППОРТ» и обучающимися» 

Положение «Об официальном сайте ЧОУ ДПО «Учебный центр «САППОРТ» в сети интернет» 

Положение «Об оказании платных образовательных услуг» 

Положение «О форме, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся»; 

Положение «Об итоговой аттестации обучающихся»; 

Положение «Об аттестационной комиссии и о порядке проведения аттестации»; 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников; 

Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

Положение «О защите персональных данных работников»; 

Положение «О защите персональных данных слушателей»; 

Штатное расписание. 

А  также: 

Должностные инструкции. 

Приказы и распоряжения Директора. 

Протоколы заседаний педагогического совета 

 

Реализация  дополнительных профессиональных образовательных программ. 

Учебный процесс в Учреждении производится в соответствии с действующей лицензией 

Комитета по Образованию Правительства Санкт-Петербурга (от 31.05.2016 г., срок действия - 

бессрочно). 

Все реализуемые программы указаны в Приложении. Образовательные программы 

разработаны Учреждением самостоятельно и утверждены директором. 

Организация учебного процесса по образовательным программам регламентируется 

учебной программой, индивидуальными учебными планами, учебно-методическими 

материалами. 

Весь учебный процесс регулируется Положением об организации образовательного 

процесса и режима занятий обучающихся. Руководство учебным процессом осуществляет 

Директор. 

                      

 

 

 

                                  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

Наименование программ Подвид образования 

 
 

«Основы информационных технологий» 
 

Дополнительное профессиональное 
образование повышения квалификации 



Содержание обучения слушателей 

Система обучения 

Показатели для анализа Краткая характеристика показателей 

Наличие обоснования систем обучения, 

образовательных методов и технологий, 

особенности организации образовательного 

процесса в соответствии с видом, целями и 

особенностями образовательного учреждения  

В Учреждении установлены следующие виды занятий: 

лекции,  практические занятия, лабораторные работы, 

семинары  по обмену опытом, выездные занятия, 

стажировка, консультации, курсовые, аттестационные, 

дипломные и другие учебные работы. 

 
Наличие обоснования перечня используемых 

учебников и пособий в соответствии с видом и 

целями и особенностями образовательного 

учреждения  

Имеется. В пояснительной записке к каждой рабочей 

программе приводится обоснование выбора перечня 

используемых учебников и пособий, учебного 

оборудования. 

 

Анализ образовательных программ 

Анализ документации по образовательным программам показывает, что при обучении 

учтены современные тенденции развития дополнительного профессионального образования, 

ориентированные на потребности слушателей. 

Содержание программ отвечает принципу последовательности и системного подхода с 

учетом их индивидуальных запросов. 

Показатели для анализа Краткая характеристика показателей 

1. Наличие структурных элементов 

 

Учебные программы имеется 

Пояснительная записка имеется 

Учебный план имеется 

Учебно-тематический план имеется 

Утвержденный список учебников и пособий имеется 

Обеспечение реализации образовательной 

программы (кадровое, материально-техническое) 

Учреждение обеспечено в полном объеме 

необходимыми ресурсами 

2. Структура и содержание рабочих программ 

 

Указание на титульном листе наименование 

программы имеется 

Наличие в пояснительной записке цели и задачи 

рабочей программы имеется 

Рабочая программа содержит перечень основных 

разделов содержит 

Наличие в учебно-тематическом плане количества 

часов по каждой теме имеется 

Описание ожидаемых результатов Перечень учебно-

методической литературы к каждой программе 

содержит выходные данные изданий Имеется 

Информационно-методическое обеспечение 

Фонд библиотеки насчитывает - свыше 100 единиц.  

Показатели Показатели учреждения  

Обеспеченность слушателей учебной литературой 

100%  



Количество компьютеров применяемых в учебном 

процессе 
24 

 

Наличие библиотеки Да  

Возможность пользование сетью интернет 

слушателей 

Да 

Возможность пользование сетью интернет 

преподавателями 

Да 

Наличие сайта Да  

Наличие мультимедийных средств Да  

Наличие наглядных пособий Да 

 
Качество обучения слушателей 

Качеству подготовки слушателей в образовательном учреждении уделяется 

большое внимание.  

Проведение итоговых тестов является достаточным для оценки качества  

подготовки. Итоговые показатели: 

 
Сведения о процентном соотношении лиц сдавших итоговое тестирование 

 

 

 

 

 

Условия реализации образовательных программ  

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Кадровая политика образовательного учреждения направлена на организацию 

эффективной работы преподавательского состава. 

В настоящее время в образовательном учреждении работает 1 штатный преподаватель, 2 

внештатных преподавателя. 

Имеет высшее образование, регулярно проходит курсы повышения квалификации в 

соответствующих образовательных учреждениях. 

Материально техническая база 

Образовательное учреждение осуществляет образовательную деятельность по адресу:  

На указанный адрес получены вся необходимая разрешительная документация 

Государственной инспекции Российской Федерации по пожарному надзору (Госпожнадзора) и 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

(Роспотребнадзора). 

В образовательном учреждении имеется все необходимые технические средства 

обучения: видео-; аудио-;  доски, компьютерная и множительная техника, мультимедийная 

техника. 

 

№ Показатели 2017 

 Общая площадь помещений учебного заведения (кв.м), в 

том числе: 
200,6 

 
Площадь учебных помещений 81,1  

 

 

 

 

 

Уровень подготовки 2017(%) 
 

Услов

ия реализации 

образовательн

ых программ 

5.1. Кадровое 

обеспечение 

образовательн

ого процесса 

Кадровая политика 

образовательной Организации 

направлена на организацию 

эффективной работы 

преподавательского состава. 

В настоящее время в 

образовательной Организации 

работает 7 штатных преподавателей. 

Все преподаватели имеют 

высшее образование, регулярно 

проходят курсы повышения 

квалификации в соответствующих 

образовательных учреждениях. 

100 %  



РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЧОУ ДПО «ЦЕНТР ПРОТИВОПОЖАРНОЙ ПОДГОТОВКИ» 

 
На основании данных, полученных в результате самообследования, комиссия пришла к 

выводу, что: 

1. Содержание и уровень подготовки слушателей соответствуют лицензионным требованиям. 

2. Нормативная и организационно-распорядительная документация Учреждения 

соответствуют Уставу и действующему законодательству РФ. 

3. Организационная структура и система управления ЧОУ ДПО «Учебный центр 

«САППОРТ» являются достаточными и эффективными для обеспечения выполнения 

Учреждением функций в соответствии с поставленными целями, задачами и действующим 

законодательством РФ. 

4. Учебно-методическое обеспечение соответствует требованиям, предъявляемым к 

дополнительным образовательным программам. Материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса имеется в полном объеме. 

5. Кадровый состав  ЧОУ ДПО «Учебный центр «САППОРТ» соответствует требованиям, 

предъявляемым при лицензировании. Квалифицированные преподаватели обеспечивают 

качественную подготовку слушателей по заявленным программам подготовки. 

6. В целом, деятельность ЧОУ ДПО «Учебный центр «САППОРТ» полностью соответствует 

уставным и лицензионным требованиям. 

3.0.  ПОКАЗАТЕЛИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЧОУ ДПО «Учебный центр «САППОРТ» 

за 2017 год 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность человек  

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной 

организации 

28 /100% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной 

организации 

0/0% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в 

общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации за 

отчетный период 

0/0% 

1.4. Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 

 

1.4.1 Программ повышения квалификации 1/100% 



1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 0/0% 

1.5 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период 

0/0% 

1.5.1 Программ повышения квалификации 1/100% 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0/0% 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ по приоритетным направлениям развития 

науки, техники и технологий в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

0/0% 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ, прошедших профессионально-

общественную аккредитацию, в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

0/0% 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые 

степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

1/16,67% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за 

отчетный период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

0/0% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

1.10.1 Высшая 0/0% 

1.10.2 Первая 0/0% 

1.11 

Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного 

профессионального образования 

36 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных 

программ 

0/0% 

2. Научно-исследовательская деятельность 0/0% 

2.1 

Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science а расчете на 100 

научно-педагогических работников 

0/0% 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

0/0% 



педагогических работников 

2.3 
Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

0/0% 

2.4 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Web of 

Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0/0% 

2.5 Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Scopus, в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 

0/0% 

2.6 
Количество публикаций е РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

0/0% 

2.7 Общий объем НИОКР 0/0% 

2.8 
Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника 

0/0% 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

0/0% 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными 

сипами (без привлечения соисполнителей), в общих 

доходах образовательной организации от НИОКР 

0/0% 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных 

изданий (включая учебники и учебные пособия), 

методических и периодических изданий, количество 

изданных за отчетный период 

0/0% 

2.12 

Количество проведенных международных и 

всероссийских (межрегиональных) научных 

семинаров и конференций 

0/0% 

2.13 

Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за 

отчетный период 

0/0% 

2.14 Численностъ/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - до 

30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - 

до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

1/16,67% 

2.15 
Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 

0/0% 

3. Финансово-экономическая деятельность  

3.1 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) 

 2 088 000 руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения (деятельности) в 

расчете на одного научно- педагогического 

работника 

696 000 рублей 



3.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

696 000 рублей 

4. Инфраструктура  

4.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного слушателя, в том числе. 

 

4.1.1 

Имеющихся у образовательной организации на 

праве собственности 

 

4.1.2 
Закрепленных за образовательной организацией на 

праве оперативного управления 

 

4.1.3 

Предоставленных образовательной организации в 

аренду, безвозмездное пользование 

200,6 кв.м. –

безвозмездное 

пользование 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

10 

4.3 
Количество электронных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) 

 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в общежитиях 

0/0% 

 

Выводы: 

 На основании настоящего обследования можно сделать следующие выводы: 

Образовательное учреждение обеспечена необходимым количеством преподавателей, 

что позволяет ей реализовывать заявленные программы дополнительного 

профессионального образования в полном объеме. Квалификация преподавателей 

соответствует лицензионным требованиям. 

 Материально-техническими средствами Учреждение обеспечена на 100%. 

 В 2017 наблюдается стабильность по количеству слушателей, успешно 

сдавших итоговую аттестацию. 
 
 

 

Директор  

ЧОУ ДПО «Учебный центр «САППОРТ»      __________ А.Э. Фролова  

 
 


